山东医学高等专科学校
适应社会需求能力评估自评报告

根据《国务院教育督导委员会办公室关于印发<高等职业院校适应社会需求能力评估暂行办法>的通知》（国教督办[2016]3号）要求及《山东省教育厅关于开展2016年山东省职业院校评估工作的通知》（鲁教督字[2016]2号）精神，学校专门成立评估工作小组，针对通知精神及评估指标完成了数据信息采集、评估数据审核工作，现根据评估工作形成自评报告。

    一、学校概况  

山东医学高等专科学校是一所省属全日制普通高等专科学校，隶属山东省卫计委，教育主管部门为山东省教育厅，设临沂和济南两个校区办学，校本部设在临沂。学校前身为1966年青岛医学院在沂水设立的分院。历经沂水医学专科学校、临沂医学专科学校，2004年教育部批准更名为山东医学高等专科学校，2005年1月山东省卫生学校并入。2013年学校被确定为山东省人才培养特色名校立项建设单位，2014年被确定为山东省教育信息化建设首批试点单位。

学校坚持“质量立校、人才兴校、改革活校、科研强校、依法治校”的办学理念，遵循医学教育和卫生人才成长规律，以人才培养为根本，以质量求生存，以改革为动力，以特色促发展，以完善办学条件、提高教学质量为重点，形成了严谨的教风和优良的学风，教学质量赢得社会广泛好评。自建校以来，学校已培养各类毕业生6万余人，多数毕业生已成为医疗卫生战线上的业务骨干，许多毕业生成为专业领域的知名专家或者担任重要领导职务，为改变沂蒙老区缺医少药的状况，推进临沂市乃至山东省新型农村合作医疗的建设和新型医药卫生体制改革的实施，促进区域经济社会发展提供强有力的技术技能型专业人才支撑。

学校连续十三年牵头组织全国卫生专业技术资格考试药学（士）和放射技士专业考试大纲编写和命审题工作，参加了全国护士执业资格考试大纲和辅导教材的编写，并向全国出版发行；学校作为教育部高职高专相关医学教学指导委员会医学影像技术分委员会主任委员单位，牵头论证了医学影像技术专业的专业建设规范、实训基地建设标准、师资配置标准、课程建设规范等。2014年由我校牵头成立了山东省卫生职业教育专业建设指导委员会，在我省卫生职业教育改革和办学机制创新方面起到重要的推进作用。

    学校是教育部、卫生部确定的首批“卓越医生培养计划”“3+2”助理全科医生项目试点高校、国家级高职高专医药卫生类（临床专业、护理专业、检验专业、医学影像专业）专业骨干教师培训基地、全国健康管理健康教育人才培养培训基地、山东省高职高专医药卫生类（药学专业、护理专业、临床专业、检验专业和口腔专业）师资培训基地、山东省全科医生培训基地、山东省基层卫生人员培训基地、山东省卫生科技人才出国研修英语培训基地、山东省职业技能培训鉴定基地、山东省卫生行业特有工种培训鉴定基地、国际护士培训基地。学校建立了技能药学、医学检验、口腔医学、眼视光学职业资格鉴定室。

    学校的教育质量和办学水平得到了社会各界的认可和上级主管部门的嘉奖。学校先后获得了全国卫生系统先进集体、国家级语言文字工作规范化示范校、省级文明校园、省级文明单位、山东省教书育人先进单位、山东省教育改革示范学校、全省基层卫生培训工作先进集体等50余项荣誉称号。学校社会认知度和美誉度不断提高。

“博观而约取，厚积而薄发”，山东医学高等专科学校正努力深化办学体制、人才培养模式和人事制度改革，着力加强课程体系、教学团队、实践基地和社会服务能力建设，全面提高人才培养质量，为落实山东省基层卫生强省和“健康山东”战略做出积极贡献。

    二、学校办学基本情况  

学校设临床医学类、护理类、口腔医学类、药学类、医学技术类等16个专业，其中省级特色专业7个、中央财政扶持重点建设专业2个，山东省品牌专业群1个，3+2专-本贯通培养专业2个，全日制在校生17716人。教职工911人，建有省级教学团队4个，拥有省级教学名师4人，省级优秀教师7人，硕士生导师21人。

学校占地面积1068584.87平方米，生均占地面积66.95平方米；建筑总面积459,747.29平方米；教学行政用房265481.32平方米，生均教学行政用房面积16.63平方米；校舍面积105040.08，生均学生宿舍面积6.58平方米；截止2015年底，学校固定资产7.67亿元，其中教学、科研仪器设备总值13842.54万元，生均教学科研仪器设备值8671 元；当年新增教学仪器设备值1075.97万元；馆藏图书99.2万册，生均纸质图书62册、电子图书1103 MB；生均年进书量2册；百名学生教学用计算机19台；百名学生阅览室、多媒体教室和语音室座位70个。清华同方知网、万方中文全文电子期刊专辑数据库10个，视频专辑数据库2个。

学校现有校外实习实训基地104个，校内实践基地16个，校内实践教学工位数3100个，为实践教学提供了充足的保障。2014学年学生校外实习实训基地学时1592400人天。

办学经费主要为事业收入，2015年学杂费收入8206.11万元，其他收入1285.76万元。国家财政性教育经费主要为公共财政预算教育经费，2015年收入14959.27万元技术服务收入主要有纵向科研和培训服务，2015年分别到款6.1万元和45.12万元。

学校自2014年被确定为山东省教育信息化建设首批试点单位以来，进一步加强信息化建设，接入互联网带宽630Mbps，校园网主干最大带宽10000 Mbps，教学用终端（计算机）2947台，网络信息点数3090个；教学管理、招生就业管理、学生管理、实习管理、网络课程等均已实现信息化管理，校园全面使用一卡通，极大地方面了师生的工作、学习和生活。信息化建设的加强极大地促进了信息化在教育教学中的应用，提高了教学质量。

    三、学校师生情况

学校现有教职工911人，其中专任教师668人；专任教师中专业教师519人，双师型教师515人；校内兼课人员60人，校外兼职教师413人，校外兼课教师14人；学生与教师（折合后）比15.97:1。高级职称教师占专任教师的44.91 %，具有硕士以上学位教师占专任教师的58.38%。

学历教育在校生总数17716人，近三年招生情况见表1，第一志愿报考率均超过100%；近三年毕业生直接升学率稳定在10%左右，毕业生直接就业率在85%以上，毕业生就业及职业资格证获取情况见表2。

表1  近三年招生情况

	人               年
	2013
	2014
	2015

	计划招生数
	4200
	4500
	4900

	实际招生数
	4525
	5090
	5948

	第一志愿报考数
	4931
	5520
	6352

	第一志愿报考率（%）
	108.97
	108.45
	106.79


表2  近三年毕业生升学、就业及职业资格证获取情况
	人                   年
	2013
	2014
	2015

	在校生数
	15242
	15960
	17640

	毕业生数
	5120
	5390
	5308

	毕业生直接升学数
	694
	522
	485

	直接升学率（%）
	13.55
	9.68
	9.14

	直接就业数
	4272
	4706
	4674

	直接就业率（%）
	83.44
	87.31
	88.06

	职业资格证书获得数
	2457
	2525
	2041

	职业资格证书获得率（%）
	47.99
	46.85
	38.45


    四、专业建设情况

学校共设置16个专业，覆盖临床医学、护理、药学、口腔医学、医学管理、相关医学及医学技术类的大部分专业大类，形成了门类齐全、特色鲜明、适应市场需求的专业群。重点建设专业6个，其中，中央财政支持的可提升专业服务产业能力重点建设专业2个，省级特色专业7个。各专业教师、学生及毕业生就业情况见表3。

表3  各专业教师、学生及毕业生就业情况见
	序号
	专业名称
	本专业专任教师数（人）
	2014学年兼职教师数（人）
	2014学年兼职教师授课时数
	在校生数（人）
	毕业生数（人）
	毕业生直接就业数（人）

	1
	药物制剂技术
	5
	3
	324
	117
	0
	0

	2
	药品经营与管理
	3
	2
	120
	66
	45
	43

	3
	医用电子仪器与维护
	4
	2
	126
	31
	34
	32

	4
	临床医学
	135
	90
	4820
	3890
	1360
	1120

	5
	口腔医学
	35
	35
	800
	1972
	321
	278

	6
	护理
	176
	100
	6800
	6557
	2369
	2245

	7
	助产
	16
	12
	800
	531
	190
	180

	8
	涉外护理
	8
	0
	0
	202
	0
	0

	9
	药学
	24
	18
	1200
	1185
	278
	225

	10
	中药
	8
	3
	378
	167
	66
	59

	11
	医学检验技术
	39
	28
	1500
	1204
	263
	217

	12
	医学影像技术
	32
	9
	900
	1264
	299
	272

	13
	眼视光技术
	12
	0
	0
	90
	0
	0

	14
	康复治疗技术
	15
	6
	360
	327
	69
	69

	15
	卫生检验与检疫技术
	3
	2
	90
	19
	14
	14

	16
	放射治疗技术
	4
	2
	126
	18
	0
	0


    五、适应社会需求能力分析

为了更好地适应社会需求，为医疗卫生行业培养高质量的专业人才，学校始终坚持“质量立校、人才兴校、改革活校、科研强校、依法治校”的办学理念，遵循医学教育和卫生人才成长规律，以人才培养为根本，明确“根植沂蒙，服务周边，立足山东，面向全国”的服务定位，全面执行党的教育方针，坚持以人为本，以服务为宗旨、以就业为导向，内涵建设与外延发展并重，努力整合两个校区教育资源，整体推进，优势互补，促进资源共享。致力于创建“定位准确、办学条件好、社会声誉高、医教研结合紧密、改革突出、辐射能力强”的医学高等专科名校。多年来，学校培养的毕业生广受社会各界的认可和接受，深受用人单位好评；招生第一志愿报考率连续五年超过100%，毕业生升学、就业情况良好，部分专业毕业生职业资格证书获取率接近100%，多次行业调研证实我校毕业生完全能够胜任各自工作岗位要求，能圆满完成本职工作；毕业生问卷调查均显示对目前工作及学校的教学非常满意，综合多方面因素分析，我校适应社会需求能力良好。

    六、问题与展望

在学校领导班子的正确领导下，通过广大教职员工的共同努力，学校教育事业发展取得了一定的成绩，但是还存在以下问题有待于改进和提高。

1.招生与就业

存在问题：①学生就业质量有待提高；②学生创新创业能力不足。

改进措施：加大学生就业的指导力度，增加学生就业指导人员数量，加强省外尤其是北京、上海、深圳等地就业基地的建设。加大对学生创新意识和创业能力的培养，聘请专家进行专题讲座，邀请优秀毕业生回校作创业报告和经验交流。

2.专业建设

存在问题：①专业间规模效益协调发展存在不足。个别新上专业因为社会认可度不够，招生规模偏小，投入产出效益不够满意。②某些专业和专业方向在校院共建专业方面合作深度不够，合作方资源利用不足。

改进措施：继续坚持以服务为宗旨，以就业为导向，加强专业调研，加强弱势专业建设，把握社会需求的脉搏，寻找专业建设的亮点，提高专业的社会吸引力和认可度。继续深化课程改革，争取从制度上、机制上深入打造校企合作、工学结合的平台，使学生工学结合常态化，实现校企合作互惠互利、共育人才。

                        山东医学高等专科学校

                            2016年10月



